Material fiir die besonders Schnellen

Diskutiert in eurer Gruppe folgende Thesen:

1. Die Fehler, die Markus macht, hatten jedem Bewerber passieren konnen.

2. Wer einen Ausbildungsplatz mochte, bekommt auch einen.



BEISPIELSDISKUSSIONSPUNKTE

Material fiir die besonders Schnellen

Diskutiert in eurer Gruppe folgende Thesen:

1. Die Fehler, die Markus macht, hatten jedem Bewerber passieren konnen.

Bewerbungen miissen immer fehlerfrei sein, denn der erste Eindruck zahlt. Immerhin lernt man in der Schule, wie man Bewerbungen
schreiben muss. Die Kriterien des Bewerbungsverfahrens sind recherchierbar, zum Beispiel im Internet. AufRerdem gibt es die Moglichkeit,
sich Hilfe zu holen (bei bereits Berufstitigen, Berufsinformationszentrum).

2. Wer einen Ausbildungsplatz mochte, bekommt auch einen.

Um beruflich zufrieden zu sein, sollte die Berufswahl die eigenen Interessen und Fahigkeiten berticksichtigen. Die Ausiibung eines Berufes
soll Spafd machen und setzt Konnen und Leistungsbereitschaft voraus. Wer solche Fehler wie Markus macht, gilt als unvorbereitet,
unmotiviert, unzuverladssig,... Da bringt es auch nichts, sehr viele Bewerbungen zu schreiben.



